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Conexto. Problemas que causan la desercién

Desintegracién familiar
10,4% de las respuestas
atribuyen a estas la causa
de la desercién

A os métodos diddcticos so
por un 7,2 %

€l mal rendimiento
académico
representa un
11,8% de las
deserciones

.un 4,8 % indica que

fueron problemas de
aprendizaje los que los
levaron a irse del escuela

«LIMITACION EN EL APRENDIZAJE
ERGO FRUSTRACION

»FALTA DE PERTENENCIA

*BAJA AUTOESTIMA

La familia no le da el apoyo
para su realizacién como ser
humano y estudiante

—~———

+ de 1 millén 200 mil alumnos de secundaria quedan fuera del sistema escolar en el pais cada

tres anos

Fuente: Estudio del Banco Mundial
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El Capital humano como la ruptura entre paises ricos
y pobres

La situacion bimodal entre ricos y pobres, se debe en gran medida al capital
humano/el conocimiento, mas que a la concentracion de los factores de produccion
como el capital financiero

Competencias en
cienciay
tecnologia

Desarrollo e

— Innovacion = Destrezas y conocimiento

limitado (educacidn basica)

Generacion de
riqueza

= Restriccidn para la
transferencia rapida y
eficiente de las tecnologia

= Generacion de pobreza

WORLD AHEAD
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2007 México lo colocan en el lugar 53

NT— Indice de desarrollo humano de la ONU lnte|



La falta de desarrollo en el capital humano, limita la
posibilidad de capitalizar el conocimiento

! L Conocimiento
‘ Y & & 2
, Adopcién

I “Los beneficios de la transferencia de conocimiento
s I novacion surgida por la inversion extranjera directa, no sirven,
cuando no existe un capital humano local que pueda

capitalizar este conocimiento”

’

FUENTE: BANCO DE DSEARROLLO

Como solucionarlo?
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Mas aun..el proceso de creacion, divulgacion y absorcién del
conocimiento depende del capital humano

=Desarrollando competencias (conocimiento, habilidades 8 3
y experiencia) 2
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Entonces..como fomentar la economia del conocimiento?

Elementos habilitadores

. digital a través de tecnologias de\accesoy | | Innovacion educativa
i conectividad que se adecuen al eptorno ! . .,
econémico/social S S Y calidad de la educacion

' intercambio de aprendizaje, conocimientos !
y experiencias entre los docentes
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Dichos elementos habilitadores son los que Intel ha
adoptado como sus pilares estratégicos en Educacion WA*

Acceso Conectividad Educacion

.l Programas
e _ de Responsabilidad
-

Social

Intel® Educar
Intel® Aprender

*World Ahead



En adicién a los habilitadores, es necesario establecer una
metodologia de administracion del cambio

=Innovacion

*Rechazo

= Proceso
creativo

*Adpocién
*Motivacién

=Asimilacion

CONSTRUIR UNA CULTURA DE
COLABORACION Y SOPORTE
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El programa Intel® Educar, fomenta el aprendizaje del
docente v facilita la administracion del cambio

Intel® Educar

— Capacitacion presencial de 40 horas dirigido a maestros de
Primaria y Secundaria

— Foco en el desarrollo de las habilidades del Siglo XXI

— Los docentes aprenden el uso efectivo de la tecnologia en la
Educacion

— Programa implementado en los cinco continentes

Intel® Aprender

— Programa extra-escolar apoyados con tecnologia para
desarrollar habilidades del Siglo XXI en nifios y jovenes en
poblaciones marginadas (SERA] y UPN, en colaboracion con
CONACULTA, SEDESOL y ONG’s)

*195 mil docentes capacitados
desde el 2001

*Compromiso para capacitar a
400 mil docentes para el 2010

En colaboracion con ILCE,
SEP v UPN
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Beneficios de 1:1 CPMC + Programas sociales Intel® Educar
MAESTRO

Intel® Educar

*Aprendizaje basado en proyectos
*Coadyuvar en la economia del
conocimiento

*Programas educativos solidos, con

sustento pedagdgico

=Sinergia y colaboracién con

Gobiernos, instancias Educativas y

Educadores

= Desarrollo de habilidades del siglo

XXI Modelo 1:1 CMPC
=Capacitar para el uso efectivo de la =Aprendizaje basado en proyectos
Tecnologia en la ensefianza =Contribuye al aprendizaje a través del
analisis y la sintesis (por la arquitectura
de virtualizacién)

*Incrementa el gusto por aprender
*Disponibilidad continua/frecuente para
consultar conocimiento de forma
personalizada e inmediata

=Ligan el contenido con y relacionany
aplican a sus vidas

»Crea un sentido de pertenencia ALUMNO
*Mejora el compromiso y la comunicacién

*Fomenta la colaboracién

=Clarifica la importancia del cambio evolutivo
=Mejora-la.autoestimaal generar resultados en corto plazo

——
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Proyectos LAT, de 1:1 CPMC + Programas sociales Intel®
Educar

Argentina
Venezuela
Colombia
Costa Rica
Brasil
Chile
Ecuador
Guatemala
México
Peru




Conclusiones

CiiiiPROMISO DEL EDUCADOR

ANALISIS )
ANALISIS SOBRE
SOBRE

\ DUCACION

ANALISIS SOBRE
BENEFICIOS

Aprender q
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